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A l'issue de cette journée, vous pourrez :

Evaluer et améliorer I'image du cabinet

Etablir et cultiver la relation de confiance avec le patient

Adopter une position de travail saine et équilibrée

Obtenir la position allongée du patient

Comprendre et modifier vos positions de travail

Positionner correctement vos instruments afin de respecter votre anatomie
Pratiquer des gestes opératoires plus rapides et plus précis

Améliorer l'interaction indispensable du binbme praticien/assistante

Retrouver le plaisir de travailler dans un cabinet en croissance

Une journée de formation animée par les
docteurs Pierre Farré et David Blanc :

Pierre David

Farré

Diplomé d’Ergonomie (Daryl Beach) Docteur en Chirurgie Dentaire

Docteur en Chirurgie Dentaire Masseur kinésithérapeute D.E. et
Docteur en Sciences Odontologiques Sz
C.E.S. de Psychologie Médicale, de
Technologie des Matériaux et de
Prothese Dentaire

Certificat de Thérapie Manuelle et
D.U. d'Ergonomie des gestes et des
postures- Paris 6

Ancien assistant hospitalo-universitaire

Tél: 06 52 21 21 09 Tél : 06 99 81 55 73

ergonomie.dentaire @gmail.com
www.ergonomie-dentaire.com
f dental ergonomics Ergonomie dentaire



1é partie : Ergonomie psychologique

Importance de |'accueil et
de la premiére consultation

Objectifs :

= soigner l'accueil et la premiere consultation et initier une relation
de confiance avec le patient afin d'instaurer :
- un climat de détente et de coopération
- la compréhension du plan de traitement et son acceptation
- un meilleur déroulement des soins
- la levée des oppositions inconscientes

= structurer I'organisation pour optimiser le réle de I'assistante,
développer son autonomie, son implication, son enthousiasme.

= comrendre l‘origine de nos difficultés a changer nos habitudes
et apprendre a les surmonter



2¢me partie : Ergonomie physique

La démarche proprioceptive
de Daryl Beach

Objectifs :

= organiser la gestuelle et le poste
de travail de fagcon a prévenir les
troubles musculo-articulaires du
praticien et de |'assistante.

= agencer I'environnement de
travail et optimiser la réalisation des
actes thérapeutiques pour améliorer
la précision et le rendement.

= comprendre la problématique des
positions de travail gréace a une
étude électromyographique et
goniométrique

= mettre en place le cahier des

charges afin de recréer un poste de P o
travail idéal . ‘/ 7 ///
= obtenir la position allongée du \‘\\ // /,//"‘\
patient, déterminer la distance de NY)
travail, faire le point sur la station / >
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Formation a I’ergonomie de travail en cabinet dentaire

Par Pierre FARRE, docteur en chirurgie dentaire et dipldémé d’ergonomie (méthode Daryl
Beach) et David BLANC, docteur en chirurgie dentaire, kinésithérapeute D.E., ostéopathe D.O,
diplomé en thérapie manuelle et ergonomie des gestes et des postures.

Formation : Jeudi 10 Octobre 2019

Accueil : 8h00

Début de la formation : 8h30
Fin de la formation : 16h30

Lieu :
Hotel-Spa lvan VAUTIER

3 Avenue Henry Chéron
14000 CAEN

Formation non prise en charge par le FIFPL

Bulletin d‘inscription ¢ CAEN le 10 Octobre 2019

Praticien(s) :
PrENOM & oottt e NOM & e s

Assistante(s) :

Prénom :. :
AAFESSE & vttt s s nns CP/VIIlE & oo
=] TSR E-Mail & e e

Prénom & e NOM & ot

400 € x __ praticien(s) I €
560 € x __ praticien accompagné de son assistante = R €
160 € x __assistante(s) supplémentaires Z rreeereenes €
Tarif étudiant 150 € x__ personne(s) T €
Total I €
Repas et pauses (collations) compris

Tous les membres du cabinet sont impliqués dans son fonctionnement. Pour optimiser cette formation,
il est souhaitable de faire participer toute I'équipe a cette journée.
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